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Al sito web del Liceo Tasso di Salerno 

-sez.ne Albo pretorio on line 

 

Oggetto: DECRETO PER AVVIO PROCEDURA AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE 

INCARICHI INDIVIDUALI PER ESPERTI DI ANIMATORI DIGITALI- PNRR 

 

I L   D I R I G E N T E   S C O L A S T I C O  

 

VISTO 

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 

VISTO 
il Regolamento (UE) 2021/241, del 12/02/2021, del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6 § 2 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, del 24 giugno 2021, del Parlamento europeo e del Consiglio 

VISTO 

il D.L. 77 del 31/05/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108 del 29/07/2021, recante 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 41 co. 2-ter 

VISTO 

il D.L. 80 del 9/06/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 113 del 6/08/2021, recante «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del PNRR e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1 co. 1 

VISTO 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

VISTO 
il D.MEF del 6/08/2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli 

interventi del PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione» 

VISTO 

il DPCM del 15/09/2021, che definisce modalità, tempistiche e strumenti per la rilevazione dei dati di 

attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, 

nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 

previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea 

VISTO 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106, del 28/09/2021, della Commissione, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza 

VISTO 
il D.MEF dell’11/10/2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste 

nell'ambito del PNRR di cui all'art. 1 co. 1042 della L. 178 del 30/12 2020» 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF n. 21 del 14/10/2021, recante «PNRR - Trasmissione delle Istruzioni 

PROGETTO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

 

missione: 4 - ISTRUZIONE E RICERCA 

componente: 1 -del PNRR- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

investimento: 2.1- Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico 

azione: 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 2022-2024 

codice: M4C1I2.1-2022-941-P -3977 

CUP D54D22005750006 

CUI --- 
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Tecniche per la selezione dei progetti PNRR» 

VISTO 
il D.L. 152 del 6/11/2021, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del PNRR e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose» 

VISTO 
il D.L. 36 del 30/04/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. 79 del 29/06/2022, recante «Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del PNRR» e, in particolare, l’art. 47 co. 5 

VISTA 
la Circolare MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4 del 18/01/2022, recante 

«PNRR – art. 1 co. 1 del D.L. 80/2021 - Indicazioni attuative» 

VISTO 

D.MIM n. 222 del 11 agosto 2022 art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO 
in particolare il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica pari a € 2000,00 per gli aa.ss. 

2022/23 e 2023/24 

PRESO ATTO  

che l’impiego delle risorse deve essere finalizzato al potenziamento dell’innovazione didattica e digitale 

nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione 

del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per 

garantire il raggiungimento dei target e dei milestone dell’investimento in questione 

PRESENTATO il progetto ANIMATORE DIGITALE in data 15/11/2022 

ACQUISITA 
tramite piattaforma FUTURA l’autorizzazione alla realizzazione del progetto contraddistinto dal codice 

M4C1I2.1-2022-941-P -3977 

ASSUNTO nel Programma Annuale e.f. 2022 il predetto finanziamento con variazione n. 34 del 16/11/2022 

VISTO 

il PTOF per il triennio 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 29/11/2022 sulla 

base dell’atto di indirizzo del Dirigente del 05/09/2022, aggiornato dal Consiglio d’Istituto per l’a.s. 

2023/24 nella seduta del 19/12/2023 con delibera n. 57.4 

VISTO 
il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 07/02/2023 verbale n. 2 delibera 

13/2022-2025 

VISTA la scheda di progetto A1/14 - PNRR _ANIMATORE DIGITALE a.s. 2022/23 e 2023/24 

PRESO ATTO 
che i progetti dovranno essere realizzati entro il 31/08/2024 e rendicontati sulla piattaforma FUTURA 

PNRR-Gestione Progetti entro il 31 dicembre 2024 

 

VISTA 
la L. 59 del 15 marzo 1997, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa» 

VISTO 
il D.P.R. 275 del 8 marzo 1999, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO 
il D.Lgs. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni 

VISTA 
la L. 3 del 16/01/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in particolare, l’art. 11 “Codice unico di progetto degli investimenti pubblici” – co. 1 e 2-bis 

VISTO 
il D.Lgs. 276 del 10/09/2003, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 

del lavoro, di cui alla L. 30 del 14/02/2003» 

VISTO 
il D.Lgs. 81 del 9/04/2008, avente ad oggetto «Attuazione dell'art. 1 della L. 123 del 3/08/2007, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro» 

VISTO 
il D.Lgs. 33 del 14/03/2013, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.» 

VISTO 

il D.Lgs. 39 del8/04/2013, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le PP.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1 co. 49 e 

50 della L. 190 del 6/11/2012» 

VISTO 
il D.Lgs. 81 del 15/06/2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'art.1 co.7 della L. 183 del 10/12/2014» 

VISTO 

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTI 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29/11/2007 
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VISTO 
il D.I.  129 del 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della L. 107 del 13/07/2015» 

VISTA 
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP») 

 
il D.L. 173 del 1/11/2022, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla L. 204 del 16/12/2022, e, in particolare, l’art. 6 

 

VISTO 

l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al co. 2 statuisce che “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati 

CONSIDERATO 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 

figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti 

LETTE 

le Istruzioni operative nella parte in cui stabiliscono che il personale necessario ed essenziale allo 

svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve 

essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 

comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle 

necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive. 

CONVENUTO 
che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare i due animatori digitali attraverso una procedura 

unica, destinata sia al personale interno che esterno  

CONSULTATO  
il Regolamento di istituto, prot. n. 8145 del 06/10/2022, recante la disciplina per il conferimento di 

incarichi individuali ai sensi dell'art. 45 co. 2 lett. h del d.i. 129/2018 

ACQUISITA 

la delibera del Consiglio di Istituto n. 27/2022-2025 del 23/05/2023, integrativa del suddetto 

Regolamento, concernente i criteri specifici per l’individuazione del personale sia interno che esterno, 

da utilizzare nell’ambito dei predetti progetti PNRR 

APPLICATE per analogia le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali 

Europei 2014-2020 che fissano il massimale orario del compenso per gli esperti esterni progettisti in € 

41,32 onnicomprensivi  

APPLICATE parimenti le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali 

Europei 2014-2020 che applicano le tabelle del CCNL Istruzione e Ricerca – sez.ne Scuole per la 

definizione dei massimali orari per il personale interno  

TENUTO CONTO che la prof.ssa. Ida Lenza, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ha assunto l’incarico di RUP ai sensi 

dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, con decreto prot. 8037 del 13/09/2023 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto:  

-nel caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

-nel caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta all’individuazione di due ANIMATORI DIGITALI, in 

possesso di specifici requisiti, idonei a svolgere le attività formative rivolte ai docenti e al personale ATA 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere 

espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in 

tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:   
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a 

personale esterno;  

 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.collaborazioni 

plurime), mediante Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, mediante Contratto di lavoro autonomo;  

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

 

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni relative al 

progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa Lenza Ida, in 

qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 

n. 241/1990;  

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento 

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Lenza Ida ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 

di astensione;  

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica prot. n. 8145 del 06/10/2022 relativo al conferimento degli incarichi 

individuali ai sensi dell’art. 45 co. 2 lett. h del d.i. 129/2018, così come integrato dalla delibera del Consiglio d’Istituto n. 

27/2022-2025 del 23/05/2023 concernente i criteri specifici per l’individuazione del personale sia interno che esterno, da 

utilizzare nell’ambito dei predetti progetti PNRR; 

 

DECRETA 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», e per i motivi espressi in premessa, che si intendono 

integralmente richiamati, 

➢ di autorizzare l’avvio di una procedura selettiva, per titoli, per il reclutamento di 2 (due) esperti animatori digitali, cui affidare 

incarico individuale: 

a) n. 1 di formazione al personale docente  

b) n.1 formazione al personale ATA: 

 

Nel caso sub a) l’esperto selezionato presterà la propria opera professionale, consistente nell’espletamento dell’incarico di 

formatore dei docenti per un totale di h 30. 
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Egli dovrà provvedere alla specifica formazione STEM “Dare forma al futuro con l’Intelligenza Artificiale a scuola”, con un 

percorso così strutturato:  

1. Introduzione all’Intelligenza Artificiale e ai suoi vantaggi per l’istruzione;  

2. Storia dell’IA.  Limiti e rischi delle applicazioni e tecnologie di IA nella società 

3. Personalizzazione dell’apprendimento con l’IA: adattamento ai diversi stili di apprendimento e ritmi degli studenti 

4. Creare modelli di apprendimento automatico 

5. App di generazione immagini per attività didattiche creative 

6. App per generare testi 

7. Dalla fantascienza alla realtà: un possibile itinerario letterario per introdurre l’IA 

8. Video Editing con l’Intelligenza Artificiale 

9. Dal testo alle immagini: dare forma alle nostre idee! 

10. Costruire chatbot didattici di personaggi storici 

Premesso che l’Intelligenza Artificiale (IA) è una delle tecnologie con applicazioni che vanno dall’assistenza sanitaria all’industria, 

dal trasporto all’istruzione, occorre offrire ai docenti una panoramica delle applicazioni pratiche dell’IA all’insegnamento affinché 

essi possano sfruttare le competenze acquisite per migliorare l’esperienza di apprendimento degli studenti. 

Il corso è destinato anche a docenti non in possesso di competenze informatiche avanzate ma che desiderano apprendere come 

utilizzare l’IA in classe. 

L’esperto dovrà perseguire i seguenti obiettivi: 

• Far conoscere i vari campi di applicazione dell’IA 

• Far conoscere la storia e gli sviluppi dell’IA 

• Far conoscere ed applicare l’Intelligenza Artificiale nella didattica 

• Diffondere l’uso dei più comuni strumenti di Intelligenza Artificiale 

• Far comprendere in che modo le tecnologie digitali dell’IA possano essere di aiuto alla comunicazione, alla creatività e 

all’innovazione. 

• Far comprendere i progressi, i limiti e i rischi delle applicazioni e tecnologie di IA nella società 

 

Nel caso sub b) l’esperto selezionato presterà la propria opera professionale, consistente nell’espletamento dell’incarico di 

formatore del personale ATA per un totale di h 20. 

Egli dovrà provvedere alla generica formazione sui seguenti argomenti con le rispettive ore: 

1. Navigazione in internet     numero. 2h  

2. Posta elettronica                numero 5 h 

3. Gestione documentale       numero 3h 

4. Strumenti Google              numero 10 h.  

 

I primi tre moduli del corso sono destinati ai collaboratori scolastici non in possesso di competenze informatiche avanzate ma che 

necessitano di apprendere l’utilizzo degli strumenti digitali nell’ambito della propria attività lavorativa. 

Il quarto modulo è rivolto anche agli assistenti amministrativi e tecnici che desiderano approfondire le potenzialità degli strumenti 

di Google. 

 

L’incarico degli esperti animatori digitali decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e avrà durata fino al 

31/07/2024.  
 

Per le attività personalmente ed effettivamente svolte dagli animatori digitali 

a) se selezionato in qualità di personale interno all’istituzione scolastica conferente, il compenso sarà rapportato ad un 

importo orario corrispondente al profilo professionale ricoperto all’interno dell’Amministrazione scolastica e desunto dalle 

tabelle allegate al CCNL-Scuola, ovvero sarà pari a € 50,00 onnicomprensivi. 

Per detto personale, i suddetti compensi sono oggetto di contrattazione d’Istituto, ai sensi del CCNL, Istruzione e Ricerca, 

sez.ne Scuola. 

Le ore rese, per essere ammissibili, dovranno essere aggiuntive rispetto al regolare orario di servizio. Qualora, infatti, 

l’attività direttiva venga prestata durante l’orario di lavoro, il costo della prestazione dovrà essere rimborsato al Liceo; 
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b) se selezionati in qualità di personale dipendente di altre istituzioni scolastiche, cioè in collaborazione plurima, il 

compenso sarà rapportato ad un importo orario corrispondente al profilo professionale ricoperto all’interno 

dell’Amministrazione scolastica e desunto dalle tabelle allegate al CCNL-Scuola, ovvero sarà pari a € 50,00 

onnicomprensivi; 

c) se selezionati in qualità di personale estraneo all’Amministrazione, il compenso sarà rapportato ad un importo orario 

onnicomprensivo massimo di € 40,00 (quaranta/00).  

 

➢  di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  
 

➢  di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;  

 
Il presente provvedimento è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in Amministrazione Trasparente 

 

 

 

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

           prof.ssa Ida Lenza1 

 

 
1 Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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